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Kedy moze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie
rocheho zuctovania dane?
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Kedy moze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie RZDP za rok 20247

« Danovnikovi vznika povinnost' vysporiadat danovu povinnost, gk uhrn jeho zdanitelnych prijmov v zmysle zakona o dani z prijmov (dalej
ako ,,ZDP*) presiahol za rok 2024 sumu 2 823,24 €, t.j 50 % NCZD na danovnika = pre rok 2024 zo sumy 5 646,48 €

» Vysporiadat dafiovu povinnost po skonéeni roka méze danovnik dvoma spésobmi:
- poziada svojho zamestnavatela o vykonanie roéného zucétovania dane (§ 38 ZDP) alebo
- poda sam danové priznanie typ A alebo typ B (§ 32 ZDP) — podla toho aké dosiahol za rok zdanitelné prijmy
« Ak zdanitefné prijmy danovnika uvedenu hranicu za rok 2024 nepresiahli, vysporiadat danovu povinnost mdze dobrovolne

O vyvkonanie RZDP za rok 2024 mo6ze poziadat’ len ten zamestnanec, ktory:

« Poberal zdanitefné prijmy len zo zavislej Cinnosti (§ 5 ZDP) a len zo zdrojov na uzemi SR (tyka sa len SK danovych rezidentov),

* Nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 ZDP, pri ktorych uplatnil postup podla § 43 ZDP ods. 7 ZDP t. j. prijmy
zdanované zrazkou povaZzuje danovnik za danovo vysporiadané a nezahfria ich do zakladu dane,

* Nie je povinny zvysit zaklad dane podfa § 11 ods. 11 ZDP, teda z dévodu porusenia podmienok ustanovenych na uplatnenie nezdanitelnej
Casti zadkladu dane - prispevky na doplnkové déchodkové sporenie (predéasny vyber),

« Je danovy nerezident SR (cudzinec) — prihliada sa len na prijmy plynuce na uzemi SR, na tie v zahranici sa neprihliada, tie sa zdania v
State rezidencie,

* Nepoberal zdanitelné prijmy od zamestnavatela, ktory nie je platitefom dane a ani zahrani¢nym platitefom dane podla § 48 ZDP,

« VCas poziada zamestnavatela (ktoréhokolvek) o vykonanie roného zuctovania a v tomto termine aj predlozi potrebné doklady na
vykonanie RZDP (do 17.2.2025)
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Kedy moéze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie RZDP za rok 20247

Priklad €. 1
Danovnik — rezident Rakuskej republiky poberal prijmy zo zavislej €innosti vo vyske 3 500 € na zaklade pracovnej

zmluvy zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky. Okrem toho poberal aj prijmy plynace zo zdrojov na uzemi
Rakuskej republiky.

Kedze sa danovnik v SR povazuje za danového nerezidenta, na Slovensku zdafiuje len prijmy zo zavislej Cinnosti
vykonavanej na uzemi SR a preto méze svojho zamestnavatela poziadat’ o vykonanie ro€ného zuctovania dane. V krajine
svojej rezidencie, t.j. v Rakuskej republike vysporiada svoje celosvetové prijmy.

Priklad €. 2
Zamestnankyna bola cely rok 2024 na rodi¢ovskej dovolenke. Po€as tohto obdobia vSak mala vyplateny prijem zo

zavislej ¢innosti (roénu odmenu za rok 2023) vo vyske 1 000 €. Musi zamestnavatela poziadat’ o vykonanie roéného
zuctovania dane.

Vzhlfadom na skutoCnost, Ze zamestnankyna nepoberala za rok 2024 prijmy zo zavislej Cinnosti najmenej vo vysSke 50 %
nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika, t.j. 2 823,24 €, nemusi ziadat o vykonanie rocného zuctovania dane.
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Kedy m6ze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vvkonanie RZDP za rok 20247

Priklad €. 3
Zamestnankyna bola do maja 2024 praceneschopna. Od juna 2024 nastupila na matersku dovolenku. Za rok 2024

mala vyplatené zo Socialnej poistovne nasledovné davky: nemocenské (po¢as PN) a davku materské (po€as MD) v
uhrne 2 000 €, iné prijmy nemala.

Nakolko zamestnankyna nedosiahla za rok 2024 ziadny zdanitelny prijem (davka nemocenské a materské sa povazuju za
oslobodené prijmy o dane), neziada zamestnavatela o vykonanie RZD ani nepodava danoveé priznanie.

Priklad €. 4

Brigadnik — Student dosiahol z dohody o brigadnickej praci Studenta za rok 2024 prijmy vo vyske 2 300 €, iné prijmy
nemal. U zamestnavatela mal podpisané vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej €asti na danovnika, ktoru si aj
uplatnoval kazdy jeden mesiac po€as celého roka.

Zamestnanec — Student/brigadnik nemusi ziadat zamestnavatefa o RZD, ani nemusi podavat darnové priznanie.

Priklad €. 5
Zamestnanec poberal len prijmy zo zavislej €innosti od zamestnavatela, ktory zanikol bez pravneho nastupcu.

Zamestnanec nemdze poziadat zamestnavatela o vykonanie RZD, je povinny podat danove priznanie.
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Terminy pre vykonanie RZD za rok 2024

do 10.2.2025 je zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkov na dan zo zavislej €innosti za rok 2024 takym
zamestnancom, ktori poziadaju o vydanie najneskor do 5.2.2025

do 10.3.2025 je zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkov na dan zo zavislej €innosti za rok 2024 takym
zamestnancom, ktori nepoziadali zamestnavatela o vykonanie RZD

do 17.2.2025 (15.02.2025 je vikend) musi zamestnanec poziadat zamestnavatela o vykonanie RZD a predloZit vSetky prislusné doklady
do 31.03.2025 zamestnavatel vykona RZD tym zamestnancom, ktori ho o vykonanie RZD poZiadali
do 15.4.2025 vystavi zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o zaplateni dane pre ucely 2 % resp. 3 %, ak ho o to zamestnanec poziadal

Zamestnavatel zamestnancovi po vykonani RZD, najneskér pri zu€tovani mzdy za mesiac april 2025 vrati rozdiel medzi vypocitanou danou a
uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech zamestnanca a vyplati zamestnanecku prémiu, danovy bonus alebo darovy bonus na zaplatené
uroky

do 30.4.2025 je zamestnavatel povinny dorucit doklad o vykonanom ro¢nom zuctovani zamestnancom, ktorym RZD vykonal a na ziadost
zamestnanca je zamestnavatel povinny do 10 dni od doruc€enia Ziadosti vystavit doplneny doklad o udaj o vysporiadani danového nedoplatku,
preplatku, zamestnaneckej prémie, dafového bonusu alebo dafiového bonusu na zaplatené uroky vyplyvajuceho z tohto RZD

do 30.4.2025 je zamestnavatel povinny predlozit dafovému uradu ,Hlasenie o vyudtovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti za rok 2024.*

Nedoplatok z RZD, ktory je vy$Si ako 5 eur zamestnavatel zrazi zamestnancovi najneskér do konca roka 2025, povinnost' zrazit nedoplatok aj do 5
eur vznika u toho zamestnanca, ktory bude poukazovat podiel zaplatenej dane na osobitné ucely podla § 50 ZDP

Ak uz zamestnavatel zamestnancovi nevyplaca mzdu alebo nie je z éoho nedoplatok na dani zrazit, alebo ak neméze od zamestnanca vybrat’ vyssiu
sumu danového bonusu vyplyvajuceho z vykonaného RZD z dévodu napr.: dlhodobej PN, MD, RD, zamestnanec uz u zamestnavatela nepracuje nedoplatok
na dani alebo rozdielu danového bonusu je potrebné vybrat prostrednictvom spravcu dane podla prisludnosti k trvalému pobytu zamestnanca. Na tento ucel
zamestnavatel zaSle vSetky potrebné doklady spravcovi dane najneskdr do 30 dni odo dria skuto€nosti, kedy nastala alebo ked ju zamestnavatef zistil (§ 40 ods.
5 ZDP)
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Prehlad nezdanitelnych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

Pri vyCisfovani zakladu dane za zdanovacie obdobie roku 2024 ma danovnik moznost uplatnit’ si nezdanitelnu
cast’ zakladu dane:

1. Na danovnika (§ 11 ods. 2 ZDP)

2. Na manzelku resp. manzela (§ 11 ods. 3 ZDP)

3. Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurépsky osobny déchodkovy produkt (§ 11
ods. 8 ZDP)
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

1. Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane na danovnika

Narok na NCZD na dafiovnika méze danovnik uplatnit v priebehu zdafovacieho obdobia u zamestnavatela alebo po skonéeni zdarfovacieho
obdobia pri vykonani rocného zuctovania

«  Vyska mesacnej NCZD — 470,54 eur (92,8 nésobok Zivotného minima)
«  Vyska roénej NCZD:
» ZD nizSi alebo rovny 24 952,06 eur (92,8 nasobok zivotného minima) — 5 646,48 eur (21-nasobok zivotného minima)

» ZD vysSi ako 24 952,06 eur — 11 884,50 eur — (zaklad dane : 4) (suma 11 884,50 eur = 44,2 nasobok Zivotného minima)
» ZD 47 538 eur a viac, narok na NCZD darnovnika = 0 eur

Narok si méze uplatnit’ aj:

« danovy nerezident — cudzinec bez ohladu na to ako dlho na Slovensku pracoval
« Student, osoba na materskej/rodiCovskej dovolenke, brigadnik a pod.
Podmienky na uplatnenie NCZD u dariovnika vymedzeného v § 11 ods. 6 ZDP

«  Zamestnanec, ktory je k 1.1.2024 poberatelom déchodku (alebo aj ak mu bol spatne priznany) — starobného, vyrovnavacieho priplatku,
predCasného starobného déchodku zo socialneho poistenia, déchodku zo starobného dbchodkového sporenia alebo dbéchodku zo
zahraniéného povinného poistenia rovnakého druhu alebo vysluhového déchodku alebo obdobného déchodku zo zahraniCia — nema
narok na NCZD poéas roka

«  NCZD si méze uplatnit na zaklade RZD alebo podaného DP
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na danovnika
- Danovnik narok na uplatnenie NCZD vo vSeobecnosti neuplatfiuje

«  Vynimka: danovnik vymedzeny v § 11 ods. 6 ZDP

» Ak danovnik, ktory je k 1.1.2024 poberatelom niektorého z vymedzenych déchodkov (vratane 13. déchodku — novinka roka 2024), resp.
mu bol takyto déchodok priznany spatne k 1.1.2024 a uplatni si v Ziadosti o roéné zuétovanie dane narok na NCZD na darovnika z
dbévodu, Ze suma vyplateného déchodku nepresiahla sumu, o ktoru sa znizuje zaklad dane, je povinny k ziadosti 0 vykonanie RZD ako
prilohu predlozit posledné rozhodnutie o priznani déchodku alebo doklad o roénom uhrne vyplateného déchodku

§46a ZDP !

- ak déchodca, vySSie uvedeny, dosiahne za rok 2024 zdanitelné prijmy do vysky 2 823,24 € a uplatni postup podfa § 46a, vrati sa mu cela
dan, ktora mu bola formou preddavku na dafn zrazana mesacne z prijmu, to vSak plati len ak poda danové priznanie. Plati tzv. institut

neplatenia dane.
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

2. Nezdanitelna Cast’ zakladu dane na manzelku / manzela

Danovnik si méze uplatnit NCZD na manzelku:

» ak su zosobaseni a

» ak s nim manzelka zije v spolo¢nej domacnosti - § 115 Obcianskeho zakonnika: ,Domacnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré
spolu ziju a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby”. (Podmienkou nie je spolo¢ny trvaly pobyt manzelov) a

> ak spina niektord z podmienok ustanovenych v § 11 ods. 4 pism. a) ZDP

Podmienky na uplatnenie NCZD na manzelku / manzela ustanovené v § 11 ods. 4 pism. a) ZDP:

«  Starostlivost o vyzivované maloleté dieta do 3 rokov, prip. 6 rokov ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom; s ucinnostou od 30.05.2023 sa rozSiril okruh deti, a to o dieta do 6 rokov veku, najdlhSie do zaCiatku Skolského
roka, v ktorom dieta zane povinné predprimarne vzdelavanie

«  Starostlivost o vyzivované dieta do 6 rokov veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodiCov,
najdlhsie 3 roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti tej istej opravnenej osobe

« Poberanie pefiazného prispevku na opatrovanie
« Zaradenie do evidencie uchadzacCa o zamestnanie
 Povazuje sa za obCana so zdravotnym postihnutim alebo za obCana s tazkym zdravotnym postihnutim
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

NCZD na manzelku si méze uplatnit aj dafovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou v pripade ak Ghrn jeho
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR v prislusnom zdanovacom obdobi tvori najmene; 90% vSetkych
zdanitelfnych prijmov

Dariovnik, ktory si méze uplatnit NCZD na manzelku len &ast roka - narok na NCZD sa poéita alikvotne (po&nuc
mesiacom, na zaciatku ktorého boli splnené vSetky podmienky)

Vyska NCZD na manivelku je zavisla od: vysky platného Zivotného minima, vysky zakladu dane u aktivnych prijmov
daﬁovnika,v ktory si NCZD uplatriuje, vysky vlastného priimu manzelky, splnenia podmienok, pri ktorych si je mozné
uplatnit NCZD

Maximalna roéna vyska NCZD na manzelku/la = 5 162,50 Eur (za splnenia urgitych podmienok)

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na manzelku / manzela

PredloZenie dokladu preukazujuceho opravnenost naroku na uplatnenie NCZD vystaveného opravnenym subjektom:
sobasny list a dalSi doklad preukazujuci splnenie ustanovenych podmienok (napr. rodny list dietata, posudok o
dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave dietata, rozhodnutie o poberani periazného prispevku na opatrovanie,
potvrdenie z uradu prace o zaradeni do evidencie uchadzacov, posudok o ob¢anovi so zdravotnym postihnutim alebo
obCana s tazkym zdravotnym postihnutim) a

Cestné vyhlasenie o vySke vlastného prijmu manzela/ky (uvedenim sumy priamo v Ziadosti o vykonanie RZD)
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

Prijem zo zavislej €innosti, zo Zivnosti, ostatné prijmy — napr. prilezitostné prijmy, vyhry a pod.

, . 6 Materske, tehotenské, nemocenské, nahrada prijmu pri PN, cestovné nahrady a pod.
Do vlastného prijmu sa zapocitava napr.

Podpora v nezamestnanosti, invalidny déchodok, starobny déchodok, 13. déchodok a pod.

Zamestnanecka prémia

Danovy bonus

ZvySenie déchodku pre bezvladnost

Do vlastného prijmu sa nezapocitava: - . . g .
Stipendium pri sustavnej priprave na povolanie

Statne socialne davky — napr. rodigovsky prispevok, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na
pohreb, viano¢ny prispevok déchodcom, pridavok na dieta a iné

Poistné na povinné sociélne poistenie zamestnanca a SZCO

Od vlastného prijmu manzelky/la sa odpocita: Preddavky na zdravotné poistenia zamestnanca a SZCO

Nedoplatok z roéného zudtovania poistného na ZP
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2024, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

3. Nezdanitel'na cast zakladu dane na doplnkové dochodkové sporenie a celoeuropsky osobny dochodkovy produkt

* Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt (tzv. PEPP) je v sulade s § 11 ods. 9 ZDP
mozné odpocitat od zakladu dane v uhrne najviac do vysky 180 eur za rok.

» ak prispevky hradi zamestnavatel za zamestnanca, tak do uhrnu prispevkov DDS za 2024 sa pocitaju prispevky zaplatené do 31.1.2025
» ak si prispevky plati zamestnanec sam, tak si méze uplatnit ufavu na DDS — prispevky zaplatené v obdobi od 1.1.2024 — do 31.12.2024
Podmienky na uplatnenie NCZD na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurépsky osobny déchodkovy produkt:

«  Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie danovnik zaplatil na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31.12.2013 alebo na
zaklade zmeny ucCastnickej zmluvy, ktorej suCastou je zruSenie davkového planu alebo na zaklade zmluvy o celoeurépskom osobnom
déchodkovom produkte podla osobitného predpisu

- Darfovnik nema uzatvorent inu Uéastnicku zmluvu podfa zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora nespifia podmienky
uvedené v § 11 ods. 9 ZDP

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na doplnkové déchodkové sporenie a na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt:

«  Dokladom vystavenym opravnenym subjektom (napr. vypis z osobného uctu sporitefa vystaveny dopinkovou déchodkovou sporitelfiou,
zmluvu, resp. potvrdenie o zmluve, ktoré mu vystavi DDS)

« Ak za zamestnanca odvadza prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnavatel a zamestnanec mu preukaze splnenie
podmienok uc€astnickej zmluvy, potom zamestnanec nema povinnost zamestnavatelovi kazdorocne narok na tuto NCZD preukazovat
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Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

1. Danovy bonus na diet'a 2024

VysSka dafiového bonusu na kazdé vyzivované dieta zijuce s dafiovnikom v domacnosti za rok 2024
* 140 € mesacne na dieta vo veku do 18 rokov

. 50 € mesacne na dieta vo veku od 18 rokov

Sucasne je danovy bonus najviac:

20 % Ciastkového zakladu dane pri 1 dietati
27 % Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch

* 34 % Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch
41 % Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch
48 % Ciastkového zakladu dane pri 5 detoch

* 55 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

Pocet percent (20% az 55% CZD) sa uréi podla poctu deti, na ktoré si dafiovnik uplatfiuje dafiovy bonus.

V pripade zamestnanca sa pri vypocte mesacnych preddavkov na dan berie do tuvahy len CZD rodiéa (opravnenej osoby), ktory/a ziada o
danovy bonus. Na CZD druhého rodi¢a (opravnenej osoby) sa prihliada az pri podani danového priznania za rok 2024.

V RZD zamestnanca za rok 2024 sa vychadza z CZD podla § 5 ZDP za rok 2024, ktory je dosiahnuty u vetkych zamestnavatelov.

Ak suma dafiového bonusu ohraniéena prislusnym % CZD za rok 2024 v RZD je nizSia ako suma uZ priznaného dafového bonusu,
zamestnancovi zostava narok na uz priznany a vyplateny danovy bonus.
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Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

DalSie podmienky na uplatnenie naroku na dafiovy bonus:

« zamestnanec (len jeden z rodiCov/opravnenych oséb) si mdze uplatnit narok na dafiovy bonus na vyzivované dieta, Zijuce s danovnikom v
spoloCnej domacnosti, t.j, dieta dafiovnika, a to viastné, osvojené, dieta prevzate do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na
zéklade rozhodnutia prislu§ného organu a dieta druhého z manZelov, ktoré spifna tzv. podmienku nezaopatrenosti dietata podla zakona
o pridavku na dieta

Ide o dieta:

« do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
« do doviSenia 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom,

« do doviSenia 25 rokov veku, ak sa nemdze sustavne pripravovat na povolanie Studiom alebo vykonavat zarobkovu ¢innost pre chorobu
alebo uraz,

* Je oslobodené od povinnosti dochadzat’ do skoly
* savzdelava v zakladnej Skole pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo

* Je schopné sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat zarobkovu €innost' pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, najdlhSie
do dosiahnutia plnoletosti.

Za nezaopatrené dieta sa v zmysle tohto zakona nepovazuje:

« dieta, ktorému vznikol narok na invalidny déchodok, a to od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v
ktorom bolo vydané rozhodnutie o priznani invalidného déchodku, alebo

« ktoré ziskalo vysokoskolskeé vzdelanie druhého stupnia.
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Iné danoveé zvyhodnenia (danovy bonus na diet’a)

o GrantThornton

Danovy bonus na diet’a

Preukazovanie naroku na danovy bonus na diet’a:

Dokladom o opravnenosti naroku - Rodny list, rozhodnutie o prevzati dietata
do starostlivosti nahradzajucej starostlivosti rodiCov

Dieta, ktoré skoncCilo povinnu Skolsku dochadzku aj — potvrdenie o navsteve
Skoly, alebo potvrdenie prislusného uzemného uradu o poberani pridavku na
vyzivovaneé dieta alebo potvrdenie prislusného uzemného uradu o tom, Ze
dieta zijuce so zamestnancom v domacnosti sa povazuje za vyzivované a
nemoéze sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat zarobkovu
ginnost pre chorobu alebo draz alebo potvrdenie z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny o poberani pridavku na vyzZivované dieta

Grant Thornton Slovakia © 2024 | 17



Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

V pripade, ak dieta Studuje na zahrani€énej vysokej Skole, zamestnanec preukazuje narok na danovy bonus nielen
potvrdenim o navsteve Skoly, ale aj rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR o tom, Ze Studium na Skole sa povazZuje za

rovnocenné VS $tadiu, pripadne potvrdenim prislusného Uradu prace, rodiny a socidlnych veci o poberani pridavku na
dieta.

Na stranke www.minedu.sk je zoznam uznavanych vysokych Skél pre ucCely posudenia Studia v zahraniCi pre prislusny
akademicky rok , pdsobiacich na Uzemi ¢lenskych $tatov EU , EHS a Svajéiarskej konfederacie.

Q GrantThornton
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Iné danoveé zvyhodnenia (poistné a prispevky)

Uplatnenie poistného a prispevkov

Zamestnanec uvedie sumu preukazatefne zaplateného poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie, ktoré sam
zaplatil a suviselo s prijmami zo zavislej Cinnosti.

Moze ist napriklad o:

» Nedoplatok poistného z RZZP, ak ho zamestnanec v roku 2024 zaplatil prisluSnej zdravotnej poistovni

Podmienky naroku :

« Zamestnanec si neméze znizit zaklad dane o zaplatené poistné v obdobi, v ktorom nedosahoval prijem zo zavislej
cinnosti

Preukazovanie naroku na uplatnenie poistného a prispevkov

« Zamestnanec je na tieto ucCely povinny predlozit’ doklad o zaplateni.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z uveru na byvanie

Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté najneskér do 31.12.2023 (§ 33a ZDP v zneni u€innom do 31.12.2023)
« Danovy bonus si méze danovnik uplatnit’:

len na jeden uver na byvanie (definicia podla § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),
* jednu nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom),
« danovnik ma najmenej 18 a najviac 35 rokov ku dnu podania Ziadosti o Uver a

* jeho priemerny mesacny prijem za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta
zmluva o uvere na byvanie nepresiahne zakonom stanovenu sumu (1,3 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci rok predchadzajuci roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o uvere na
byvanie),

« Vv pripade existencie spoludlznika plati, ze suCet priemerného mesacného prijmu dlznika a priemerného mesacného
prijmu spoludlznika méze byt najviac 2 x 1,3-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

« Danovym bonusom na zaplatené uroky je suma urCena ako:

* 50 % zo sumy zaplatenych urokov v prislusnom zdafiovacom obdobi, vypocitanych z vysky uveru max. 50.000 €
* max. vySka danového bonusu = 400 € rocne.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z uveru na byvanie

Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté po 31.12.2023 (po€as roka 2024)

Danovy bonus je mozné uplatnit na:
jeden uver na byvanie (definicia podfa § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),

jednu tuzemsku nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom) sliuziacu vyluéne k jeho vlastnému trvalému byvaniu
alebo k jeho vlastnému trvalému byvaniu spolu s blizkymi osobami (nemdze ist o nehnutefnost, ktoru danovnik
prenajima),

danovnik ma najmenej 18 a najviac 35 rokov ku dinu podania ziadosti o uver a

jeho priemerny mesaény prijem za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta
zmluva o uvere na byvanie nepresiahne zakonom stanovenu sumu (1,6 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci rok predchadzajuci roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o uvere na
byvanie),

v pripade existencie spoludlznika plati, Ze sucet priemerného mesaéného prijmu dlznika a priemerného mesaéného
prijmu spoludlznika mozZe byt najviac 2 x 1,6-nasobku priemernej mesaénej mzdy.

Dafiovym bonusom na zaplatené uroky je suma urcena ako:
* 50 % zo sumy zaplatenych urokov v prislusnom zdannovacom obdobi (vySka uveru nie je limitovana)
* max. vySka danového bonusu = 1 200 € rocne.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z uveru na byvanie

Zmluvy o Gvere na byvanie uzavreté do 31.12.2023 a po 31.12.2023 - ROVNAKE PRAVIDLA

Narok na danovy bonus vznika po€as 5 bezprostredne po sebe nasledujucich rokov a to pocnuc mesiacom, v ktorom
sa zacalo uroCenie uveru na byvanie.

V roku za€atia uroc¢enia uveru na byvanie — maximalna mozna suma danového bonusu sa urCi ako pomerna Cast' zo
sumy 400 €/1 200 €, pripadajuca na pocCet kalendarnych mesiacov, po€as ktorych sa uver splacal v danom roku.
Rovnaky postup sa uplatni aj v roku, v ktorom uplynie 5-roéna lehota na uplatnenie naroku na danovy bonus na
zaplatené uroky.

Doklad potrebny pre spravne urCenie vysSky danového bonusu — Potvrdenie z banky vydané na ziadost’ spotrebitela
(kopia tvori prilohu k Ziadosti o vykonanie roného zuctovania dane resp. prilohu k danovému priznaniu).

Darniovy bonus na zaplatené uroky si méze uplatnit aj danovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou, ak uhrn jeho
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR za rok 2024 tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto danovnika (tzn.
prijmov plynucich zo zdrojov v SR a zo zdrojov v zahranici).

Narok na danovy bonus na zaplatené uroky vznika len Ziadatelovi, nie spoludiZnikovi.

Narok na danovy bonus na zaplatené uroky nevznika ani danovnikovi, ktory je dlznikom zo zmluvy o uvere na byvanie,
ak je suCasne spoludiznikom z inej zmluvy o Uvere na byvanie, na ktoru sa uplatfiuje narok na danovy bonus na
zaplatené uroky.

Limity priemerného mesaéného prijmu su zverejnené na stranke FRSR.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z uveru na byvanie

Zakonny priemerny mesacny prijem — prehlad po rokoch:

« Zmluva o uvere uzavreta v roku 2019, priemerny mesacny prijem za rok 2018 nesmie
presiahnut’ 1 316,90 EUR.

« Zmluva o uvere uzavreta v roku 2020, priemerny mesacny prijem za rok 2019 nesmie presiahnut
sumu 1 419,60 EUR.

« Zmluva o uvere uzavreta v roku 2021, priemerny mesacny prijem za rok 2020 nesmie presiahnut
sumu 1 472,90 EUR.

« Zmluva o uvere uzavreta v roku 2022, priemerny mesacny prijem za rok 2021 nesmie presiahnut
sumu 1 574,30 EUR.

« Zmluva o uvere uzavreta v roku 2023, priemerny mesacny prijem za rok 2022 nesmie presiahnut
sumu 1 695,20 EUR.

« Zmluvu 0 Uvere uzavreta v roku 2024, priemerny mesacny prijem za rok 2023 nesmie presiahnut
sumu 2 288 EUR.
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Danovy bonus na zaplatené uroky 2024 - priklady

Priklad €. 1
V roku 2024 danovnik ziskal uver na byvanie vo vyske 60.000 € po¢nuc mesiacom jul 2024. Za obdobie jul -
december 2024 zaplatil na urokoch sumu 1.200 €.

Suma rocného danového bonusu sa urCi ako 50 % zo zaplatenych urokov (zo sumy 1.200 €) = 600 €

SkutoCny narok na dafiovy bonus vznika len za mesiace splacania uveru a vypocita sa ako: (600 € / 12 mesiacov) x 6
mesiacov = 300 €

Priklad €. 2
V roku 2024 danovnik zaplati uroky v sume 500 €, uver je uro€eny od maja 2019.

5-roCna lehota uplynie v aprili 2024

Suma rocného danového bonusu sa urCi ako 50 % zo zaplatenych urokov (zo sumy 500 €) = 250 €; t.j. menej ako zakonny
narok 400 €

Skuto€ny narok na danovy bonus vznika len za mesiace splacania uveru a vypocCita sa ako: (250 € / 12 mesiacov) x 4
mesiacov = 83,32 €
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Elektronické dorucovanie dokladov

OD 1.1.2020 — MOZNOST ZASIELANIA ELEKTRONICKY !

Prehlad dokladov s moznost'ou elektronického zasielania (emailom)
Podmienka: vzajomna dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom

Doklady:

* Vlyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane a na darfiovnika a danového bonusu (kto: zamestnanec)
- Ziadost o vykonanie roéného zuétovania dane (kto: zamestnanec)

* Rocné zuctovanie dane — doklad o vykonani (kto: zamestnavatel)

» Potvrdenie o zdanitefnych prijmoch (kto: zamestnavatel)

» Potvrdenie o zaplateni dane na ucely poukazania 2 % prip. 3 % (kto: zamestnavatel)*

*) Priprava “Vyhlasenia o poukazani poglielu zaplatepej dane z prijmov fyzickej osoby na ucely poukazania 2 % prip. 3 %
zaplatenych dani“— NIE JE POVINNOST ZAMESTNAVATELA!
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Elektronické dorucovanie dokladov

Pri elektronickej komunikacii sa vyzaduje
nasledovné:

« ZabezpeCit ochranu osobnych udajov  (napr.
Sifrovanim).

* Doklad doruCovany zo strany zamestnavatela musi
obsahovat odtlacok peciatky zamestnavatela a
faksimile podpisu zamestnavatela, ktoré nie je
mozné dodatoCne upravovat a menit.

* Potvrdenie doruCenia e-spravy — musi obsahovat
informaciu o datume a Case e-doruCenia, vratane
oznacenia e-postovej schranky prijemcu.
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k
dani z prijmov fyzickych osob?

@ Grant Thornton



Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Danovnik - fyzicka osoba (zamestnanec) ma povinnost’ podat’ danové priznanie za rok 2024, ak:

* nepoziadal o vykonanie roCného zuctovania dane

* poberal prijmy od zahraniCného zamestnavatela, pricom preddavky na dan z prijmov odvadzal spravcovi dane sam

« mal okrem prijmov zo zamestnania aj iné prijmy (napr. prijmy z podnikania, prijmy z prenajmu nehnutelnosti)

* sa povazuje za slovenského danového rezidenta a okrem prijmov zo zdrojov na Slovensku mal prijmy aj zo zdrojov v
zahranici

IPovinnost’ podat’ danové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb vznika, ak celkové zdanitelné prijmy
zamestnanca dosiahnuté v roku 2024 presiahnu sumu 2 823,24 eura!
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Medzi celkové zdanitelné prijmy patria:

akykofvek dosiahnuty prijem, ktory je predmetom dane a nie je od dane z prijmov oslobodeny

aj prijem dosiahnuty zo zdrojov v zahranicCi, ak ide o danovnika s neobmedzenou dafiovou povinnostou (t.j. danoveho
rezidenta SR)

Medzi celkové zdanitelné prijmy nepatria prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou (ak vybratim tejto dane je splnena
danova povinnost alebo ak sa danovnik rozhodne, ze dan vyberanu zrazkou nebude povazovat za preddavok na dan).

Typy danovych priznani:
TYP A = ak danovnik mal len prijmy zo zamestnania
TYP B = ak danovnik mal prijmy zo zamestnania + ostatné prijmy

Poukazanie 2 % prip. 3 % z podielu zaplatenej dane za rok 2024 opravnenému prijimatelovi sa realizuje priamo
cez danové priznanie (nie cez podanie Vyhlasenia ako je to v pripade ro€éného zuétovania dane).
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Zakladna lehota:
» povinnost podat darnové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb v lehote do 31.03.2025

Predizena lehota:
* moznost predlZenia lehoty formou podania oznamenia (treba pouzit predpisané tlacivo)
- predizenie lehoty o max. tri celé kalendarne mesiace (t.j. do 30.06.2025) bez udania dévodu

- predizenie lehoty 0o max. Sest celych kalendarnych mesiacov (t.j. do 30.09.2025) bez udania dévodu; darfovnik
musel dosiahnut’ aj prijmy zo zdrojov v zahraniCi

* oznamenie sa predklada miestne prislusnému spravcovi dane, t.). v mieste trvalého pobytu (bud postou alebo
elektronicky, ak ma zamestnanec povinnost komunikovat so spravcom dane elektronicky — plati pre SZCO)
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Spodsob podania dainového priznania/loznamenia o predizeni lehoty:

- dafiové priznania, ozndmenie o prediZzeni lehoty na podanie dafového
priznania fyzicka osoba — danovnik méze vykonat v papierovej podobe
alebo elektronicky cez stranku www.slovensko.sk, ak ma zriadeny pristup
pre elektronickii komunikaciu so spravcom dane (napr. povinné pre SZCO).

* papierové dokumenty (tzn. vytlaCené danové priznanie alebo oznamenie o
prediZeni lehoty) je mozné podat osobne na ktoromkolvek dafiovom urade,
alebo na pobocke darfiového uradu, alebo na kontaktnom mieste danového
uradu alebo poslat poStou (odporuca sa v obalke s dorucenkou).
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Tlac€iva k dani z prijmov FO — platné pre rok 2024

° GrantThornton

Vzoroveé tlaciva (zdroj: www.financnasprava.sk: oddiel: Formulare):

Oznamenie darnovnika o predizeni lehoty na podanie dafiového priznania
podla § 49 ods. 3 pism. a) alebo b) (platné od 1.1.2025) — VZOR -
OZN493v24

Danové priznanie k dani z prijmov FO (typ A) za obdobie 2024 (platné od
1.1.2025) — VZOR - DPFOAv24

Danové priznanie k dani z prijmov FO (typ B) za obdobie 2024 (platné od
1.1.2025) - VZOR - DPFOBv24

VSetky vySSie spomenuté tlaCiva su dostupné aj v elektronickej podobe.
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Podanie danového priznania FO - priklady

Priklad €. 1

Zamestnanec (obéan SR) zijuci v SR a pracujuci v slovenskej spolo€nosti dosiahol za rok 2024 prijmy zo zavislej
¢innosti vo vySke 50 000 EUR a dividendy (podiel na zisku) vyplatené zo strany nemeckej spolo¢nosti, pri ktorych
bola dan vybrana zrazkou v Nemecku. Vznikne zamestnancovi povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Ano; darové priznanie typ B.

Priklad €. 2

Zamestnanec (obéan SR) zijuci v SR a pracujuci v slovenskej spolo€énosti dosiahol za rok 2024 prijmy zo zavislej
¢innosti vo vySke 35 000 EUR, okrem toho dosiahol aj vynosy na terminovanom ucte, z ktorych zrazkovu dan
zrazila a odviedla banka. Je povinny podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak poziada o vykonanie roéného zuétovania dane zamestnavatela. Ano, ak zabudne poziadat o vykonanie roéného
zuctovania dane; v takomto pripade si roénu dan musi vysporiadat sam cez darfiové priznanie typ A.

Priklad €. 3

Zamestnanec (obéan Rakuska) zijuci v Rakusku a pracujuci v slovenskej spoloénosti dosiahol za rok 2024 prijmy
z0 zavislej ¢innosti vo vyske 60 000 EUR. Vznikne zamestnancovi povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak pozZiada o vykonanie roéného zuétovania dane zamestnavatela. Ano, ak zabudne poZiadat o vykonanie roéného
zucCtovania dane; v takomto pripade si roCnu dan musi vysporiadat sam cez danové priznanie typ A.
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Podanie danového priznania FO - priklady

Priklad €. 4

Zamestnanec (obéan SR) zijuci v SR pracoval €ast’ roka u slovenského zamestnavatela na Slovensku a €ast’ roka u
rakuskeho zamestnavatela v Rakusku. Na Slovensku zarobil prijmy vo vysSke 24 000 EUR a v Rakusku vo vyske 20
000 EUR. Preddavky na dan sa platili v kazdej krajine. Do Rakuska dochadzal denne za pracou; zamestnanec zije s
celou svojou rodinou v SR a pre danové ucely sa povazuje za danového rezidenta SR. Vznikne zamestnancovi
povinnost’ podat’ danové priznanie v SR za rok 20247

Ano; darfiové priznanie typ A; prijmy zo zdrojov v Rakusku sa vyluéia z celkovych zdanitelnych prijmov (eliminacia dvoijitého
zdanenia).

Priklad €. 5

V roku 2024 bol rakusky ob€éan zamestnany v slovenske] spoloénosti. Pravidelne dochadzal za pracou na
Slovensko. Pre danové u€ely sa tato fyzicka osoba (FO) povazuje za danového rezidenta v Rakusku. Vznikne tejto
FO povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak poZiada o vykonanie ro&ného zuétovania dane slovenského zamestnavatela. Ano, ak zabudne poZiadat o vykonanie
rocného zuctovania dane; v takomto pripade si rocnu dan musi vysporiadat sam cez danoveé priznanie typ A.
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Podanie danového priznania FO - priklady

° GrantThornton

Priklad €. 6

Fyzicka osoba (obéan SR) pracovala na zaklade pracovnej zmluvy pre
slovensku spoloénost’ a to poéas mesiacov 01-10/2024 a nasledne pre
madarsku spolo€énost’ po€as mesiacov 11-12/2024, kde zamestnanec
fyzicky pracoval zo svojho domu na Slovensku. Podla zakona o dani z
prijmov vSak madarskému zamestnavatelovi nevznikla povinnost’
registrovat’ sa pre dan zo zavislej ¢innosti na uzemi SR, tak zamestnanec
bol povinny platit’ si preddavky sam z prijmu pripadajuceho na fyzicky
vykon prace na Slovensku. Vznikne tejto FO povinnost podat’ darnové
priznanie v SR?

Ano; dariové priznanie typ A (aj ked mal zamestnanec len prijmy zo zavislej
cinnosti — zamestnania zo zdrojov na uzemi SR, nembze poziadat o vykonanie
rocneého zuctovania dane).
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Legislativhe zmeny od 01.01.2025

@ Grant Thornton



Prehlad tlaciv platnych pre rok 2024 a 2025

Za zdanovacie obdobie roku 2024

« Ziadost o0 vykonanie RZDP podra §38 ZDP — VZOR - ZIA38v24 1

* Ro¢né zuétovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej €innosti — VZOR — 016133/2024-721

* Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej ¢innosti a d'alSich udajoch podla §39 ods. 5 ZDP - VZOR -
POT39 5v23

* Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej €asti zakladu dane a na dafnovnika a darnového bonusu - VZOR — VYH36v20 1

* Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby — VZOR - V2Pv21 1

« Potvrdenie o zaplateni dane z prijmov zo zavislej €innosti — VZOR - V2Pv18 P

* Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej éinnosti — VZOR — PREHLADv24 1

* Hilasenie o vyuétovanie dane a o uhrne prijmov zo zavislej €innosti — VZOR — HLASENIEv23 1

Za zdanovacie obdobie roku 2025

* Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej ¢innosti a d'alSich udajoch podla §39 ods. 5 ZDP - VZOR -
POT39 5v23

* Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane a na danovnika a danového bonusu — VZOR — VYH36v25 1

« Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej €asti zakladu dane a na danovnika a darnového bonusu - VZOR — VYH36v20_1

* Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej éinnosti — VZOR — PREHLADv24 1
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1.1.2025

Danoveé veliciny od 01.01.2025

Nezdanitel'na ¢cast’ na danovnika v roku 2025

* Nezdanitelna Cast na dafiovnika (na mesiac) pri vypocte preddavkov na dan je 479,48 € (do 31.12.2024: 470,54 €)
» Nezdanitelna ¢ast’ na danovnika na rok je 5 753,79 € (do 31.12.2024: 5 646,48 €)

Nezdanitel'na ¢ast’ na manzela/ku v roku 2025
« Maximalna ro€na vySka nezdanitelnej asti na manzela/ku je 5 260,61 € (do 31.12.2024: 5 162,50 €).

Sadzba dane v roku 2025
* 19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima vratane, €iZze do vysky 48 441,43 € ro€ne

(do 31.12.2024: 47 537,98 €)
» 25 % zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného zZivotného minima, €ize presahujuceho vysku 48 441,43 € ro€ne
(do 31.12.2024: 47 537,98 €)
« pri vypocte preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti je hranica zakladu dane pre sadzbu 19 % suma 4 036,79 € (do 31.12.2024: 3 961,50 €)

Dan za rok 2025 sa neplati (§ 46a)
« ak zarok 2025 nepresiahne 17 €

« ak celkové zdanitelné prijmy dafiovnika za rok 2025 nepresiahnu = 2 876,90 €
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Danovy bonus na diet’a pre rok 2025

Vyska danového bonusu na diet’a pre rok 2025

Meni sa:

* hranica dietata, na ktoré si méze darnovnik uplatnit darfiovy bonus

« percentualny limit zakladu dane pri vypocte naroku na danovy bonus

» Kkritéria prijmu, z ktorého sa poCita maximalna vyska danového bonusu na deti

VySka dafiového bonusu na kazdé vyzivované dieta zijuce s dafiovnikom v domacnosti za rok 2025:
. 100 € mesacne na dieta vo veku do 15 rokov
. 50 € mesacne na dieta vo veku od 15 do 18 rokov

Sucasne je danovy bonus najviac:

29 % Ciastkového zakladu dane pri 1 dietati

« 36 % Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch

* 43 % Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch

* 50 % Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch

* 57 % Ciastkového zakladu dane pri 5 detoch

* 64 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch
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Danovy bonus na diet’a pre rok 2025

Maximalna mozna suma danoveho bonusu (29 % az 64 % Ciastkového zakladu dane) sa urCi podlPa poctu deti, na ktoré si danovnik
uplatiuje danovy bonus.

V pripade zamestnanca sa pri vypocéte mesacnych preddavkov na dan berie do uvahy len ¢iastkovy zaklad dane rodica, ktory ziada
o danovy bonus. Na Ciastkovy zaklad dane druhého rodi¢a (druhej opravnenej osoby) sa prihliada az pri podani dafnového priznania
za rok 2025.

Od januara 2025 rovnako prestava platit’, ak bol priznany vy$3i narok na dariovy bonus na deti v priebehu zdariovacieho obdobia, ako
vznikne pri prepocitani v rocnom zuc¢tovani dane alebo darnovom priznani, tak narok nezanika a rozdiel medzi vyplatenym dafiovym
bonusom a skuto€nym narokom bude potrebné vratit’.

Zavadza sa tiez novinka maximalneho prijmu pre uplatnenie danového bonusu na diet'a, o znamena kratenie, pripadne az zanik
naroku na danovy bonus na dieta pre danovnikov s vysokymi prijmami.

,Podla § 33 od§.,11 ZDP plati, Ze ak je roény CZD dariovnika, ktory si uplatriuje dariovy bonus vy3$si ako 18-nédsobok priemernej mesaénej
mzdy zistenej SUSR za 2 roky dozadu, suma DB na kazdé dieta sa zniZi o 1/10 rozdielu medzi: ¢iastkovym zakladom dane darnovnika
a 18-nasobkom priemernej mesac¢nej mzdy. Pri vypocte za rok 2025 sa pouZije priemerna mesacna mzda zistena za rok 2023, ktora je
1430 Eur.”

VySka dariového bonusu sa bude zniZovat' v zavislosti od prijmu rodi¢a. Ak bude celkovy roény CZD zamestnanca v roku 2025 vy3si ako
25 740 eur (18 x 1430 eur), tento rodi¢ bude mat narok iba na pomernu éast’ dafiového bonusu na dieta.

Zamestnanec, ktorého mesacna hruba mzda presiahne v roku 2025 sumu cca 2 480 eur (vratane vSetkych bonusov, priplatkov a pod.), t.j.
presiahne CZD 2 145 eur (1,5 x 1430) bude mat narok len na krateny danovy bonus. Zamestnanec, ktorého mesacna hruba mzda
presiahne cca 3 630 eur (CZD 3145), strati narok na danovy bonus na dieta.
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Zmena pri vypocte DB na mesacnej baze od 1.1.2025 e

Zmena tlaciva Vyhlasenie VYH36v25

« Podla nového znenia § 33 ods. 9 ZDP, s ucinnostou od 1.1.2025 si mdzZe darnovy bonus na deti uplatnit danovnik — je jedno, ¢€i je dafiovy
rezident SR, alebo je danovy nerezident SR, LEN vtedy, ak uhrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR v prisluShom
zdanovacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vsetkych prijmov tohto danovnika, ktoré mu plynu zo zdrojov na uzemi SR a zo zdrojov
v zahranici.

» Ak si zamestnanec vo ,Vyhlaseni” narok na dafiovy bonus na deti uplatni od januara 2025, pretoze v danom ¢ase nema prijmy zdanitelné
v zahraniCi, ale neskor ich zaéne poberat’, je povinny do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom tieto prijmy zacne poberat, oznamit
zamestnavatelovi zmenu, s tym, Ze si DB na deti od tohto mesiaca prestava uplatinovat’ (uvedena situacia méze napr. nastat' aj v pripade
vyslania zamestnanca do zahrani€ia, kedy sa v zahranici bude platit’ dar).

« Po skonceni roka si mdéze zamestnanec uplatnit dafovy bonus za zvySné mesiace v danovom priznani (nakolko mal prijmy zo zahranicia),
len ak za prisludny rok uhrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR tvori najmenej 90 % prijmov zo vSetkych prijmov. Naopak,
ak uhrn jeho prijmov tvori menej ako 90 % zo vSetkych prijmov, bude musiet danovy bonus na deti, ktory bol vyplateny poCas roka
zamestnavatelom, VRATIT !

« Zamestnanec musi podpisat’ nové vyhlasenie, ak si uplatriuje DB od januara 2025 (i uz pokracuje v uplatfiovani z minulého roka alebo
len zaCne od nového roka).
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Zmena pri vypocte DB na mesacnej baze od 1.1.2025 e

Zmena tlacdiva Vyhlasenie VYH36v25 — kedy je potrebné podpisat’ nové tlacivo a kedy plati staré tlacivo

« Pre rok 2025 nie je potrebné vypinat a podpisovat nové tladivo Vyhlasenia, ak mal zamestnanec podpisané Vyhlasenie uz v
predchadzajucom zdanovacom obdobi. Vynimkou pre rok 2025 su zamestnanci, ktori ku diu 1.1.2025 pokracuju v uplathovani si
danového bonusu na deti. V takomto pripade je nutné, aby vyplnili a podpisali Vyhlasenie na novom tlaive a to najneskér do terminu
spracovania miezd za januar 2025.

« 0Od 1.1.2025 ma narok na danovy bonus na dieta iba taky zamestnanec, ktory dosiahne za rok najmenej 90 % prijmov zo zdrojov na
uzemi SR — uvedena podmienka sa tyka uz aj rezidentov SR (doposial’ sa to tykalo iba nerezidentov SR). Ak ma danovnik pocas
roka aj prijem plynuci zo zdrojov v _zahraniéi, straca narok na uplatiovanie dafiového bonusu na mesa€nej baze, darfiovy bonus si
md&ze uplatnit az v ro€nom zucétovani, ak splni vy$Sie uvedenu podmienku dosiahnutia prijmu.

« Doplnenou novinkou vo Vyhlaseni pre tento ucel je prehlasenie danovnika o jeho danovej rezidencii (bez ohladu na to, &i ide
o rezidenta alebo nerezidenta SR):

| IL  UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU PODLA § 33 ZAKONA

Som danovnikom s neobmedzenou dafovou povinnostou (rezidentom), ktorému zdanitel'né prijmy
v prisiusnom zdanovacom obdob: plynu len zo zdrojov na uzenu Slovenske; republiky™ a uplatiujem
st danovy bonus na dieta (deti) 2ijuce so mnou v domacnosti podla § 33 zakona !

Udaje o vyZivovanych det’och na uplatnenie dafiového bonusu podli'a § 33 zdkona

Meno a priezvisko Rodné dislo” Meno a priezvisko Rodné ¢islo”
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Zmena pri vypocte DB na mesacnej baze od 1.1.2025 e

Zmena tlacdiva Vyhlasenie VYH36v25 — kedy je potrebné podpisat’ nové tlacivo a kedy plati staré tlacivo

« Zamestnanci, ktori si uplathovali v predchadzajucom zdarfiovacom obdobi LEN nezdanitelnu Cast zakladu dane na darnovnika a budu
nadalej aj po 1.1.2025, nemusia podpisovat nové Vyhlasenie.

« Zamestnanci, ktori si zaénu uplatiiovat nezdanitelnu Cast zakladu dane na danovnika poénuc januarom 2025 mézu, ale nemusia
podpisat’ nové Vyhlasenie pre tento ucel, nadalej je platné staré tlaCivo Vyhlasenia (aj napriek tejto skutocnosti vSak odporu¢ame podpisat
nove tlacivo).
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Rekreacny prispevok — moznost' preniest’ na rodica zamestnanca

* V lete minulého roka bola schvalena novela Zakonnika prace, s cielom podpory domaceho cestovného ruchu prostrednictvom rozSirenia
foriem uplatiiovania rekreaéného poukazu zamestnanca, a tym zabezpecit jeho maximalne vyuzivanie.

« Zmena sa tyka moznosti prenesenia rekreaéného poukazu na rodi€a zamestnanca. Za opravnené vydavky na rekreaciu sa budu
povazovat vydavky nielen zamestnanca, ale aj rodi¢éa zamestnanca.

« Podla dévodovej spravy by mal vdaka tejto zmene rodi¢ zamestnanca moznost' zuc€astnit sa aspon jednej rekreacie pocas roka, na ktoru
bude mdct zobrat' aj svojho manzZela/manzelku a tak zregenerovat fyzické a psychické sily na zvySenie kvality zivota.

OSOBY, KTORE SA MOZU REKREACIE ZUCASTNIT (§ 152a ods. 5 ZP)

« Opravnenymi vydavkami podfa ods. 1 ZP su aj preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢éa zamestnanca podla ods. 4 na manzela
zamestnanca alebo manzela rodiéa zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inU osobu Zijucu so

zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodi€om zamestnanca zucastnuju na rekreacii.

Od 01.01.2025 teda plati, Ze opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so zamestnancom
zucastriuju na rekreacii:

* manzel/manzelka zamestnanca,

* rodi€ zamestnanca,

* manzel/manzelka rodi¢a zamestnanca,

» vlastné dieta zamestnanca,

» dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
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. ., . : . 1.1.2025
Rekreacny prispevok — moznost’ preniest’ na rodica zamestnanca

« dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pre rozhodnutim sudu o osvojeni,
* ina osoba zZijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Ak ide o rekreaciu rodi€a zamestnanca, tak od 01.01.2025 plati, ze opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky rodica
zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so zamestnancom zucastfiuju na rekredcii:

* manzel/manzelka zamestnanca,

* manzel/manzelka rodiCa zamestnanca,

« vlastné dieta zamestnanca,

« dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,

« dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pre rozhodnutim sudu o osvojeni,

* ina osoba zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktora sa s rodiCom zamestnanca zucastriuje na rekreacii.
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Prispevok na sportovu cinnost’ diet'ata — povinny od 1.1.2025

« Zamestnavatelov €aka od 01.01.2025 nova povinnost v suvislosti s poskytovanim prispevku na Sportovu cCinnost dietata. Jeho
poskytovanie je, rovnako ako pri rekreaCnom prispevku, viazané na poCet zamestnancov. Prispevok je povinny poskytovat len ten
zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov. Vyska prispevku je 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak 275 eur
ro¢ne v uhrne za vSetky deti.

+ Podla metodického usmernenia FS SR si prispevok na to isté dieta mézu uplatnit obaja rodicCia (kazdy osobitne v rozsahu az do 275
Eur/roCne), avSak kazdy rodi€ na iné obdobie a na iné opravnené vydavky.

« U zamestnanca s kratSim pracovnym uvazkom sa prispevok pomerne znizi.

« Zamestnanec musi 0 prispevok poziadat a musi byt’ u zamestnavatela zamestnany na pracovny pomer nepretrzite najmenej 24
mesiacov.

« Zamestnavatel s nizSim poctom zamestnancov méze poskytovat prispevok dobrovolne.

« Za dodrzania podmienok uvedenych v Zakonniku prace je prispevok na Sportovu Cinnost dietata oslobodeny od dane a poistnych
odvodov na zdravotné a socialne poistenie.

ZAMESTNAVATEL JE POVINNY POSKYTNUT PRISPEVOK:

+ ak zamestnava viac_ako 49 zamestnancov; pocCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocCet zamestnancov (vo
fyzickych osobach) za predchadzajuci kalendarny rok (metodiku upravuje Statisticky vykaz Praca 2-04).

Zamestnavatel, ktory zamestnava 49 a menej zamestnancov, prispevok na Sportovu Cinnost dietata méze, ale nemusi zamestnancom
poskytnut. Ak sa zamestnavatel rozhodne takyto prispevok poskytnut dobrovolne, tak za rovnakych podmienok ako zamestnavatel, ktory
zamestnava viac ako 49 zamestnancov (pri dodrzani podmienok plati oslobodenie od dane a odvodov pre zamestnanca rovnako ako u
zamestnanca zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov).

Q Gra ntThornton Grant Thornton Slovakia © 2024 | 46



1.1.2025
Prispevok na sportovu cinnost’ diet'ata — povinny od 1.1.2025

Zamestnanec musi o prispevok poziadat a musi spifat nasledovné podmienky:
» zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (nie na dohodu),

« pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku dniu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuju opravnené vydavky (toto bude
uvedené na doklade, ktory zamestnancovi vyda Sportova organizacia),

« zamestnanec predlozi doklad vystaveny opravnenou osobou (Sportovou organizaciou) do 30 dni odo dia jeho vydania.

» Prispevok je oslobodeny od dane z prijmov aj v pripade zamestnancov, ktorych pracovny pomer ku prvému driu obdobia uvedeného na
doklade trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov a su napr. PN, MD, RD, OCR.

Vyska prispevku
» vo vySke 55 % opravnenych vydavkov, max. vdak v sume 275 Eur za kalendarny rok,

« v pripade kratSieho pracovného ¢asu = vyska prispevku sa pomerne krati podla dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu zamestnanca,
ktory je dohodnuty ku diu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuju opravnené vydavky

Prispevok moéze byt poskytnuty aj:
* nad ramec zakona - t.j. nad limit 275 eur/rok, suma nad limit nie je od dane a poistnych odvodov oslobodena,
» zo socialneho fondu — takyto prispevok vsak nie je od dane a poistnych odvodov oslobodeny

Vyplata prispevku

« zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok po predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na
vyplatu mzdy, ak sa nedohodne so zamestnancom inak.
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Prispevok na sportovu cinnost’ diet'ata — povinny od 1.1.2025

Opravnené vydavky

» sU preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu €innost dietata u opravnenej osoby = Sportovej organizacie, a to najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu Cinnost dietata

* su nimi napr.: prispevky hradené Sportovej organizacii na turnaje, Sportové obleCenie, ktoré zabezpecCuje Sportova organizacia, Clenske,
tréningové a pod.

Opravnena osoba (Sportova organizacia)

* je vyluCne Sportova organizacia podfa § 8 zakona o Sporte, ktora je zapisana v registri pravnickych oséb v Sporte podla osobitného
predpisu, ktora zabezpecCuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej €innosti pod dohfadom odborne spdsobilého Sportového
odbornika,

» register pravnickych osdb v Sporte najdete tu: sport.iedu.sk

Diet'a zamestnanca

Zamestnanec si m6ze uplatnit prispevok na:

« vlastné dieta zamestnanca,

« dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia,
« dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pre rozhodnutim sudu o osvojeni,
* iné dieta zZijuce so zamestnancom v spoloCnej domacnosti (napr. dieta partnera)

Sucasne musi ist’ 0 dieta, ktoré dovfsSilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu
cinnost' dietata (ak dieta v roku dovfsi 18 rokov, prispevok mozno poskytnut' aj za obdobie po doviSeni 18 rokov do konca kalendarneho
roka), a ktoré je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podla zakona o Sporte najmenej po€as 6 mesiacov.
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1.1.2025
Prispevok na sportovu cinnost’ diet'ata — povinny od 1.1.2025

Vztah k dietatu a vek dietata zamestnanec preukaze rodnym listom dietata.

Doklad

Zamestnanec preukazuje zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu Cinnost dietata predloZzenim dokladu do 30 dni odo dna jeho
vydania opravnenou osobou, ktorého sucastou musi byt

* meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu €innost,
« obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad.

V metodickom usmerneni FS SR sa uvadza, Ze doklad musi obsahovat’ aj dalSie udaje, ktorymi zamestnanec preukaze splnenie podmienok,
ato:

identifikacné udaje Sportovej organizacie, aby bolo mozné jej dohlfadanie v registri pravnickych osdb v Sporte

Doklad nemusi obsahovat nalezitosti u¢tovného dokladu.

« Zamestnanec musi preukazat, zZe skutoCne uhradil Sportovej organizacii opravnené vydavky. Postaci, ak to Sportova organizacii potvrdi na
doklade. Original dokladu zamestnanec predlozi zamestnavatelovi k nahliadnutiu, zamestnavatel si ponecha kopiu dokladu.
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1.1.2025

Zmeny v sadzbach dane z prijmov fyzickych osob
§ 15 ZDP

o Grant Thornton

Zvysenie limitu pre 15 % sadzbu dane - Podnikatelia a ine SZCO so zdanitelnymi prijmami
z podnikania a inej SZC do 100 000 EUR (pbvodne limit 60 000 EUR);

Dividendy budu znovu zdanované znizenou sadzbou 7 % namiesto sucasnych 10 % - plati
pre dividendy vykazané zo ziskov za zdanovacie obdobia zaCinajuce najskor 1.1.2025

Prijemca dividendy -
zahrani¢na FO z
nespolupracujuceho
Statu

Dividenda Prijemca dividendy -

. . Prijemca dividendy - v
vyplatena zo zisku slovenska FO zahraniéna FO zo

vykazaného spolupracujuceho statu

Za rokv do 31.12 Sadzba dane 7% (resp. sadzba
y T Sadzba dane 7% dane prislusnej ZZDZ, ak je tato Sadzba dane 7%
2003 iy
sadzba dane nizSia ako 7%

Za roky 2004 az

2016 Dan sa neplati, dividenda nie je predmetom dane z prijmov
< Sadzba dane 7% (resp. sadzba
ggzrg ky 2017 az Sadzbadane 7%  prisludej ZZDZ, ak je tato sadzba  Sadzba dane 35%

dane nizSia ako 7%)

Sadzba dane 10% (resp. sadzba
Zarok 2024 Sadzba dane 10% prislusnej ZZDZ, ak je tato
sadzba dane nizSia ako 7%)

Sadzba dane 35%
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1.1.2025

Vyssie socialne odvody vysokoprijmovych zamestnancov
§ 138/10, 11, 12 Zakon o socialnom poisteni

* strop socialneho poistenia pre zamestnancov s vysSimi
prijmami sa zvysSil z 9 128 eur na 15 730 eur, tzn.
maximalny vymeriavaci zaklad sa zvySi zo 7-nasobku na
11-nasobok priemernej mesacnej mzdy.

« prispevky na zdravotné poistenie zamestnanca a aj
zamestnavatela zostavaju nezmenné pre rok 2025.

« finan¢ény dopad na zamestnanca a aj zamestnavatela:

« ZC zvySenie max. mesacného odvodu na socialne i : 4 -
poistenie oproti roku 2024 = 620,59 EUR (1.478,62 ;
minu 858,03)

« ZL zvySenie max. mesaéného odvodu na socialne
poistenie oproti roku 2024 = 1.537,86 EUR (3.838,11
minus 2.300,25)

* prispevky na zdravotné poistenie zamestnanca a aj
zamestnavatela zostavaju nezmenné pre rok 2025.

Im‘

"*'\‘r*l
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1.1.2025

Rodicovsky déchodok zanikne, nahradi ho asignacia dane
§ 50aa ZDP

« moznost poukazat 2 % podiel zo zaplatenej dane
kazdému rodicovi.
 rodiC musi byt poberatel dbéchodku po dovrseni

dbéchodkového veku (starobného, invalidny,
vysluhového alebo invalidného vysluhového).

» spolu max. 4 % obom rodiCom (max 2 % matke a max
2 % otcovi).

* minimalna vySka asignovanej dane pre jedného rodi¢a
su 3 eura.

« stale bude mozné asignovat dan aj neziskovej
organizacii.
« vyplata ,,novej formy rodiéovského déchodku* -

prvykrat v roku 2026 z podielu zaplatenej dane za
rok 2025.

* od 1. januara 2025 nie je potrebné Socialnej poistovni
doruCovat' vyhlasenia naroku na rodiCovsky dbéchodok
(nesuhlas s vyplatenim rodiCovského dbéchodku
rodiCovi)
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Otazky a odpovede — nezodpovedané v ramci webinara

Otazka:

Za maloleté diet’a, ktoré ma prijem napr. komparz, ucast’ vo filme a pod., podavam danové priznanie FO, kde danovnik je maloleté
diet'a a podam ho ako zakonny zastupca v jeho mene, alebo prijem zahrniem vo svojom danovom priznani ?

Ako rodi€ podate za maloleté dieta danové priznanie. V danovom priznani uvediete osobné udaje dietata a aj svoje udaje.

Odporuc¢ame vSak pozriet, Ze aky typ zmluvy ste uzavreli a €¢i nahodou pri vyplate prijmu nebola zrazena zrazkova dan v zmysle § 43/14 ZDP,
Cim by v podstate dan bola vysporiadana.

Otazka:
Ked’ manzel vyskou prijmu presiahne narok na danovy bonus, moéze si poziadat’ o danovy bonus manzelka ?
Ano, danovy bonus na dieta si méze uplatnit manzelka.

Otazka:

Zamestnanec mal urok — prijem v zahraniénej banke v sume do 500 Eur. Banka nevysporiadava zrazkovu dan a tuto povinnost’
nechava na klienta. Spifna tento prijem 500 Eur hranicu na oslobodené prijmy ? Mdze zamestnanec poziadat’ o vykonanie roéného
zuctovania dane ?

Urokovy prijem sa povazuje za prijem podla § 7 ZDP, na tento prijem sa Zial oslobodenie 500 EUR nevztahuje. Zamestnanec by si mal podat
dafiové priznanie.

Otazka:

V pripade, ak si bude uplatfiovat’ danovy bonus na deti pol roka manzelka a druhy polrok manzel pri podani danového priznania
bude mozné uréit’ vysSku prijmov za pol roka z potvrdeni ?

Ano.
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